KIES VOOR
HET BEHOUD
VAN EEN
WAARDEVOLLE
FUNCTIE

lets meer dan vijf jaar nu kennen we
in de keten van werk en inkomen de
onafhankelijk arbeidsadviseur, een
adviesfunctie die op initiatief van de
Landelijke Cliéntenraad in het leven
is geroepen. Dit ‘project’ — want dat
is het na vijf jaar nog steeds —is een
groot succes.

De getuigenissen van ervaringsdeskundigen

en andere direct betrokkenen in dit manifest,
laten hierover geen enkele twijfel bestaan.
Maar in plaats van dit succesvolle ‘project’om
te bouwen tot een reguliere functie, dreigt de
rijksoverheid door het dichtdraaien van de geld-

kraan een einde te maken aan het voortbestaan

van deze gewaardeerde maar ook broodnodige
adviesfunctie. Daar wordt niemand een dienst
mee bewezen. Zelfs de schatkist niet, want het
gaat feitelijk om een zeer bescheiden bedrag.
De beschikbaarheid van een onafthankelijke
adviesfunctie is een absolute voorwaarde om
de re-integratie van mensen in de maatschap-
pij en een professie succesvol te kunnen laten
verlopen. Als de onafhankelijk arbeidsadviseur
verdwijnt, is dat een verlies voor de cliénten, de
uitvoeringsorganisatie en het hele gebouw dat
we hebben opgetuigd voor de toeleiding van
mensen naar de arbeidsmarkt. Ook voor onze
politici en bestuurders geldt dat wanneer zij
het onderwerp re-integratie serieus nemen,

zij geen andere conclusie kunnen trekken dan
dat een onafhankelijke adviesfunctie hier bij
hoort. Gelukkig is het nog niet te laat; het enige
voordeel van een dreiging is dat die nog kan
worden weggenomen voordat het onheil

is geschied!

Jan Laurier,

voorzitter Landelijke Cliéntenraad
en lid Stuurgroep Arbeidsadviseur
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